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Num mundo em constante mudanca, € importante que, também o Ensino Superior,
seja capaz de acompanhar a evoluc¢ao. Para tal, € necessario um esfor¢co continuo em prol
de um ensino cada vez mais adaptado a realidade atual e as necessidades da sociedade.

No entanto, em Portugal esta adaptagao parece estar a ocorrer a um ritmo lento,
principalmente comparando com o contexto europeu, apesar da maior discussao publica
sobre as tematicas associadas a inovagao pedagdgica a que temos vindo a assistir nos
ultimos tempos.

Corroborando o que foi referido anteriormente, recordamos que o proéprio relatdrio
“OECD Review of the Tertiary Education, Research and Innovation System in Portugal”,
publicado em 2019, vem alertar para a manutencao de metodologias de ensino focadas
excessivamente na componente tedrica, na desconexao com a sociedade e com o mundo
empresarial e na reduzida relevancia conferida ao desenvolvimento de competéncias
complementares dos estudos, no caso portugués. 1

O movimento associativo estudantil também se tem vindo a debrucgar inumeras
vezes sobre a inovacdao pedagdgica, no entanto, continuamos a identificar novas
problematicas que merecem reflexao. Desta feita, consideramos importante discutir o
papel que o Ensino Superior deve ter no desenvolvimento de soft skills e competéncias
transversais dos jovens, e pensar de que forma a alteragcao e modernizagdao do Ensino
podem potenciar estas competéncias que acreditamos serem fundamentais.

Entendemos que o Ensino Superior deve ter um papel central no desenvolvimento
de melhores cidadaos, estudantes que mais do que dominar uma area especifica, tenham
espirito critico, saibam adaptar-se a diversas realidades e desafios, acompanhar a constante
evolucao tecnoldégica, bem como, enriquecerem-se de experiéncias multidisciplinares.2
Além de serem aspetos essenciais para o desenvolvimento da sociedade, estes e outros
topicos relacionados, sdo muitas vezes evocados pelos préprios empregadores como cada
vez mais necessarios. Segundo o Livro Branco: MAIS E MELHORES EMPREGOS PARA OS
JOVENS, publicado em 2022, “as empresas [.] reportam que os trabalhadores,
especialmente jovens, ndao estdo preparados nas designadas soft skills, ou seja,
competéncias comportamentais e relacionais, apresentando falta de maturidade, de
capacidades de comunicagao e adaptacgao, e desconhecimento da realidade do trabalho,
mesmo entre os diplomados do ensino superior” e no ambito das competéncias digitais,
em que seria esperado um melhor desempenho, o LIVRO BRANCO refere que “apesar do
défice de competéncias digitais ser menos gravoso entre os mais jovens e estar a evoluir
positivamente, em 2019,ainda 37% e 46% dos jovens entre os 16 e 0s 24 anos e os 25 e 34
anos, respetivamente, ndo detinham competéncias digitais basicas.”3

Perante os dados apresentados, urge repensar e reestruturar os Planos Curriculares,
de forma a garantir maior flexibilidade, permitir que os estudantes possam escolher
percursos mais adaptados e personalizados e possam ter contacto com outras areas
complementares. Para tal, olhamos para as Unidades Curriculares Opcionais como parte
integrante da resposta a estes novos desafios do Ensino Superior. Este tipo de Unidades
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Curriculares é ja uma realidade na grande maioria das IES, no entanto, constata-se pouco
planeamento na sua integracao nos Planos Curriculares, bem como caréncia de
regulamentagdo destas.

Nao pretendendo retirar autonomia as |ES, observa-se, algumas vezes, pouca oferta
formativa e um leque pouco variado de opgdes, principalmente, em areas que nao sejam
relacionadas com a area principal de ensino da Instituicdo, nomeadamente as areas mais
genéricas relacionadas com cidadania, formacao politica, formagao tecnoldgica, relagdes
interpessoais, entre outras. Em muitos casos, as Unidades Curriculares opcionais acabam
por funcionar principalmente como uma forma dos estudantes contactarem com subareas
ou especializacdes relacionadas com o curso que frequentam, ac invés de serem uma fonte
de flexibilidade curricular. Esta vertente &, também, importante no percurso académico
dos estudantes, todavia, nao podemos, com isto, ignorar o potencial das Unidades
Curriculares Opcionais, enquanto forma de aquisicdo de competéncias transversais.
Consideramos, entao, importante criar uma regulamentacdao geral para as Unidades
Curriculares Opcionais, para que estas duas vertentes possam ser concilidveis. Por exemplo,
promovendo que, em anos mais precoces do curso, seja dada prioridade ao
enriguecimento do estudante enquanto cidadao, através de opg¢des transversais que o
conectem a sociedade em gue se insere, €, em anos Mais avancados, priorizando opgdes
mais especificas relacionadas com o curso que frequentam.

Deste modo, acreditamos ser essencial definir dominios concretos que devem ser
comuns a qualquer area de ensino e estar acessiveis a qualquer estudante do Ensino
Superior, desenvolvendo mecanismos que permitam as Instituicdes oferecer Unidades
Curriculares que se insiram nestes dominios. Uma estratégia possivel, que inclusivamente
ja estara a ser implementada e a ter bons resultados, por exemplo pela Universidade de
Lisboa, € a criagao de uma rede de mobilidade entre Unidades Organicas, que permita aos
estudantes adquirir competéncias que nao estejam diretamente relacionadas com o seu
Curso e que nao sejam lecionados na sua faculdade. 4 Esta rede pode ser ainda mais ampla
e traduzir-se em parcerias entre |IES.

Perante o que foi sendo exposto anteriormente, a Federagdo Académica de Lisboa,
vem propor:

1- Promover um estudo, por area de especializacao académica, que permita, através
da auscultacao das necessidades referidas pelos proprios estudantes, pelos
empregadores, entre outras entidades pertinentes, avaliar quais as competéncias
transversais que devem ser abordadas formalmente no contexto do Ensino
Superior;

Estabelecer, em Regulamento Pedagodgico de cada IES, a diferenciagao entre o
conceito de UC Opcionais "especificas", aquelas que se debrugarao sobre
especializagdes ou subareas diretamente relacionadas com a area de estudo, e o
conceito de UC Opcionais transversais, devendo ser garantido um equilibrio na
oferta de opgdes correspondentes a cada um destes dois conceitos;
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Garantir que a flexibilidade curricular e a oferta diversificada de UC opcionais
constituem parametros de avaliagcao analisados pela A3ES;

Garantir a atribuicao de um incentivo financeiro por parte da Tutela, de forma a
assegurar que as |IES tenham capacidade para desenvolver métodos de inovacgao
pedagodgica, nomeadamente, a criagao de novas unidades curriculares referentes a
areas transversais, a formacao de docentes, bem como, o estabelecimento de
protocolos entre IES;

Estabelecer parcerias e protocolos entre |IES e Unidade Organicas de forma a
aumentar a oferta de Unidades Curriculares disponiveis, bem como fomentar a
mobilidade de estudantes e/ou docentes, contribuindo para aumentar a
flexibilidade curricular e o desenvolvimento de competéncias complementares;

Criar para todos os cursos a possibilidade de o estudante creditar atividades
extracurriculares, quer estas se enquadrem em dominios especificos do curso ou
transversais. Para tal, cada IES deve desenvolver regulamentacao propria que o
permita.

As praticas pedagodgicas a serem adotadas nos diversos curriculos devem, de forma
geral, ser repensadas e debatidas de forma a traduzirem uma maior preocupacao
com a transmissdo das competéncias transversais na sala de aula, de forma a
promover a valorizacao e transmissao constante destas competéncias.

Destinatarios:

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do

Ensino Superior; Instituicdes de Ensino Superior; Conselhos Pedagdgicos.
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