il

Documento de Apoio ao Bolseiro - Guia de Resposta
Frequently Asked Questions (FAQS)

(dltima actualizacéo a 23-07-2020)

NOTA

Este documento tem caracter informativo e é atualizado periodicamente.
N&o substitui a consulta dos estatutos e regulamentos em vigor.
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Informacao geral aos bolseiros

Pedimos aos colegas que leiam os estatutos e regulamentos que regulam as suas bolsas com
atencdo. S6 apos esta accdo, e apds constatar que a informacao esta em falta ou que néo esta clara,
devem recorrer ao pedido de esclarecimentos junto da ABIC ou das entidades competentes (FCT,
MCTES, Provedor do Bolseiro, IGEC, Provedoria de Justica, etc).

Caso a bolsa néo seja directamente financiada pela FCT, os bolseiros devem sempre verificar qual o
regulamento que a rege (e.g. a Universidade de Lisboa tem um Regulamento préprio publicado em
Diério da Republica).

Devem ainda questionar se existe algum provedor do bolseiro (ou do estudante, visto que o
doutoramento é considerado 3° ciclo de estudos) na sua instituicdo, de forma a mais facilmente
abordarem a sua questao e obterem ajuda para a mesma (e.g. Universidade de Lisboa tem provedor
do estudante).


https://www.ulisboa.pt/sites/ulisboa.pt/files/documents/files/0011700129_0.pdf

Pareceres oficiais emitidos a respeito do estatuto de bolseiro

Provedoria de Justica

1.

10.

11.

Bolseiros de investigacdo. Dedicacdo exclusiva. Atividades de cariz associativo. Resposta da
Provedoria de Justica a queixa ABIC sobre o regime de Dedicacdo Exclusiva do Estatuto do
Bolseiro e actividades de cariz associativo [processo Q/2334/2018(UT6)]. 2020-06-30

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo. Recurso a bolseiros de investigagdo para assegurar a
satisfacdo de necessidades permanentes dos servigos (002/B/2017). 2017-07-17 (nota: refere a
guestdo de controlo de assiduidade dos bolseiros)

Provedor de Justica recomenda ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior a adog&o
de medidas legislativas para prevenir e controlar a contratacdo de bolseiros de investigacéo.
2017-07-21

Estatuto do bolseiro de investigagdo, artigo 5.°. Producao de efeitos. Renovacé@o de bolsas de
doutoramento e pés-doutoramento. Exercicio de fun¢des docentes (004/B/2013). 2013-05-03
Provedor de Justica envia Recomendacao a secretaria de Estado da Ciéncia sobre bolseiros de
investigacéo.2013-05-16

Secretaria de Estado da Ciéncia acata Recomendacéo do Provedor sobre compatibilizacdo das
funcbes docentes com estatuto do bolseiro. 2012-03-13

Acumulagao do estatuto de bolseiro com o exercicio de funcdes docentes. 2011-12-29

Provedor recomenda a Secretaria de Estado da Ciéncia que proceda a clarificacdo do regime de
bolsas de doutoramento da FCT atribuidas a docentes. 2011-11-17

Educacéo. Estatuto do bolseiro de investigagédo. Concurso. Atribuicdo de bolsas de doutoramento
e pos-doutoramento. Contrato (010/A/2011). 2011-11-11

Funcéo publica. Docentes. Bonificacao para efeitos de aposentacao. Faltas (022/A/1994).
1994-01-20

Funcéo publica. Equiparacéo a bolseiro. Competéncia. Dever de decisdo (095/A/1993).
1993-07-14

Inspecao-Geral da Educacéo e Ciéncia (IGEC)

Pareceres emitidos:

1.

ULisboa — Bolsas de Doutoramento e de Apoio ao Doutoramento (BAD) 2015 e 2016 e o parecer
da IGEC favoravel aos bolseiros

Accdes controlo para 2019 (os bolseiros poderdo apresentar queixa no ambito destas ac¢des):

1.
2.

Adequacédo do Recurso a Contratacdo de Bolseiros de Investigagdo Cientifica
Contrata¢do de Doutorados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto
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https://abic-online.org/noticia/resposta-da-provedoria-de-justica-a-queixa-abic-sobre-o-regime-de-dedicacao-exclusiva-do-ebi/
https://abic-online.org/noticia/resposta-da-provedoria-de-justica-a-queixa-abic-sobre-o-regime-de-dedicacao-exclusiva-do-ebi/
https://www.provedor-jus.pt/?idc=67&idi=17340
https://www.provedor-jus.pt/?idc=67&idi=17340
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https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=17338
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=17338
https://www.provedor-jus.pt/?idc=67&idi=15216
https://www.provedor-jus.pt/?idc=67&idi=15216
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=15224
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=15224
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=15223
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=15223
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=458
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=440
https://www.provedor-jus.pt/?idc=35&idi=440
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https://www.provedor-jus.pt/?idc=67&idi=3014
https://abic-online.org/posicao/ulisboa-bolsas-de-doutoramento-2015-e-2016-e-o-parecer-da-igec-favoravel-aos-bolseiros/
https://abic-online.org/posicao/ulisboa-bolsas-de-doutoramento-2015-e-2016-e-o-parecer-da-igec-favoravel-aos-bolseiros/
http://www.ige.min-edu.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/01&auxID=&newsID=2372#content
http://www.ige.min-edu.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/01&auxID=&newsID=2769#content

Informacao sobre algumas das questdes frequentes entre os
bolseiros

1. Protecédo Social
1.1. Seguro Social Voluntério (SSV)

Enquanto bolseiro, para ter direito a alguns subsidios (e.g. doenca), devera inscrever-se ho Seguro
Social Voluntério (SSV) — informe-se na sua instituicdo (no departamento de Recursos Humanos
da mesma), ou directamente junto da Seguranca Social.

Antes de dar inicio a bolsa e/ou assinar contrato, devera verificar se o pagamento do SSV esta
contemplado na bolsa, de forma que ao pagar tenha direito a reembolso por parte da entidade com
guem tem contrato. Note-se que, de acordo com os numeros 4 e 5 do artigo 10° do Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo (EBI), a entidade financiadora da bolsa é obrigada a pagar o valor
correspondente ao primeiro escaldo do SSV (que em 2020 corresponde €129,89), desde que a
duracao da bolsa sejaigual ou superior a 6 meses. Citando os nimeros referidos:

4 - Os beneficiarios do Estatuto previsto na presente lei tém direito & assunc¢éo, por parte
da instituicdo financiadora, dos encargos resultantes das contribuigcdes que incidem sobre
o primeiro dos escalbes referidos no artigo 180.° do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranc¢a Social, correndo por conta propria o acréscimo de
encargos decorrente da op¢éo por uma base de incidéncia superior.

5 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel as bolsas com duragdo igual ou superior
a seis meses, reportando-se o enquadramento no regime do seguro social voluntario a data
de inicio da bolsa, desde que o requerimento seja efectuado no periodo minimo de duragao
da mesma.

As contribuicbes devidas em cada escaldo do SSV estdo diretamente relacionadas com a
imputacdo de um rendimento (do) beneficiario do sistema de segurancga social (neste caso, o
bolseiro). Embora as bolsas ndo sejam legalmente consideradas rendimento tributdvel em sede de
IRS, para a atribuicdo de eventuais prestacdes sociais (por exemplo: subsidio de doenca ou
parentalidade), a beneficiarios inscritos no SSV, a seguranca social associa a cada escalao de
contribuicdo do um rendimento - no caso do primeiro escaléo, tal corresponde a um rendimento
equivalente de um Indexante de Apoios Sociais (IAS) - no valor de €438,81 em 2020 (o IAS é
atualizado regularmente através de portaria publicada em diario da republica). Assim, quando as
regras de atribuicdo de prestagdes sociais tenham como critério o rendimento do beneficiério, o
rendimento considerado serd o correspondente ao escaldo em que o beneficiario esta inscrito e
néo ao valor da bolsa.

Guia do SSV na Seguranca Social: http://www.seg-
social.pt/documents/10152/14968/1004 _inscricao_admissao_cessacao_ssv/7¢c972a7c-7¢05-
4242-a9d0-244c6304da85

Guia no Férum ABIC para inscri¢do na Seguranca Social:
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5602

De acordo com o EBI (cf. art.10°),

2 - S&o cobertas pelo seguro social voluntario as eventualidades de invalidez, velhice, morte,
maternidade, paternidade, adopc¢éo, doenca e doencgas profissionais cobertas pelo sistema

previdencial.

3 - A eventualidade de doenca é regulada nos termos do regime dos trabalhadores

independentes.

em linha com o definido na pagina da Seguranga Social, que estipula que o SSV cobre os bolseiros

nas situag@es de Invalidez; Velhice; Morte; Doencas Profissionais; Parentalidade; e Doenca.


http://www.seg-social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85
http://www.seg-social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85
http://www.seg-social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5602
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/124281176/201908280100/73740616/diploma/indice
http://www.seg-social.pt/documents/10152/26105/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85

Os bolseiros tém direito a suspenséo de bolsa, com pagamento dos subsidios respectivos, por motivo
de parentalidade e doenca (cf. EBI art. 9°, alineas f) e g))
No caso de parentalidade, estéo previstas duas situacoes:
1. pagamento via FCT: se a bolsa for directamente com FCT, os bolseiros sdo pagos de acordo
com a Lei do Trabalho - a FCT estende a bolsa pelo periodo legal previsto por parentalidade
(ver Regulamento de Bolsas 2019, art. 23°, e direito a suspenséo no EBI, artigo 9°, nimero
1. f)) - ver também ponto 1.2, neste documento;
2. pagamento via Seguranca Social: tém direito a subsidio parental, através da seguranca social,
se inscritos no SSV (ver condigdes em http://www.seg-social.pt/subsidio-parental).
No caso de doenca,
3. em caso de suspensdo de bolsa (direito conferido no novo EBI, artigo 9°, nimero 1. g)), 0s
bolseiros tém direito a subsidio de doencga por parte da Seguranga Social (http://www.seg-
social.pt/subsidio-de-doenca), desde que inscritos no SSV.

1.1.1. Direito a Abono familiar (ver também ponto 1.1.3.)

Para poder receber qualquer tipo de abono tem que estar inscrito no Seguro Social Voluntario
(SSV).

Consulte este guia:  https:/tenhoumacrianca.gov.pt/ (na pagina do ePortugal:
https://eportugal.gov.pt/cidadaos/ter-uma-crianca)

No entanto, devera verificar a questdo dos "rendimentos" auferidos perfazerem um total X e
ultrapassarem um patamar Y. Por isso, ateng&o aos patamares para poder usufruir de subsidios da
Seguranca Social (http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade). As bolsas séo
contabilizadas como rendimentos, mas as bolseiras poderdo ainda assim encontrar-se dentro do
escaldo para auferir dos subsidios. A ABIC foi informada por uma bolseira gravida (inscrita no SSV)
gue nao teve direito a Abono pré-natal pois, por ano, o seu "rendimento"” é superior ao definido no
3° escaldo (ver info em: http://www.seg-social.pt/abono-de-familia-pre-natal2).

Nota: atencdo a contabilizacdo do subsidio para deslocagbes para reunides cientificas que nao
deve ser tido em conta no somatério dos “rendimentos por bolsa”.

Se aos bolseiros ndo sao dados direitos enquanto trabalhadores (razao pela qual ndo tém direito a
subsidio de desemprego), entdo as bolsas ndo deveriam ser consideradas rendimentos. No entanto,
a informac&o dada pela Seguranca Social parece ter lacunas e caracterizar-se mesmo por alguma
incoeréncia neste entendimento da “bolsa como rendimento”. De facto, na informagao que consta na
pagina da Seguranca Social quando na listagem de rendimentos considerados, ndo aparecem bolsas
de formacao (cf. http://www.seg-social.pt/abono-de-familia-pre-natal2).

Os bolseiros ficam assim numa situagao precaria pois nem a autoridade tributaria nem a seguranca
social tém sistemas que os enquadrem, mas em termos de contribuicdes, nomeadamente no que diz
respeito a IPSS, sao sujeitos a pagamentos como os demais trabalhadores.

A ABIC j& pediu no passado reunido com o Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social para tratar destas e de outras questdes, mas nunca obteve resposta.

1.1.2. Baixa médica e pagamento de subsidio de bolsa ou de subsidio de doenca

Em relacao a situacéo de doenca, por favor leia o Artigo 9° (Direitos dos bolseiros) no novo Estatuto
do Bolseiro de Investigacdo (EBI) (https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt):

6 - Na suspenséo das atividades a que se referem as alineas f) e g) do n.° 1 pode ser
mantido o pagamento da bolsa pelo tempo correspondente, ndo havendo, nesse caso,
lugar ao pagamento de outros subsidios aplicaveis nas eventualidades previstas naquelas


https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/124281176/201908280100/73740615/diploma/indice
https://dre.pt/application/conteudo/127238533
http://www.seg-social.pt/subsidio-parental
http://www.seg-social.pt/subsidio-de-doenca
http://www.seg-social.pt/subsidio-de-doenca
https://tenhoumacrianca.gov.pt/
https://tenhoumacrianca.gov.pt/
https://eportugal.gov.pt/cidadaos/ter-uma-crianca
http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade
http://www.seg-social.pt/abono-de-familia-pre-natal2
http://www.seg-social.pt/abono-de-familia-pre-natal2
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt

disposi¢cBes, nos termos legais gerais, reiniciando-se a contagem no 1.° dia Gtil de atividade
do bolseiro apés a interrupgéo.

Se ficar de baixa médica tem direito a pedir a suspensao da bolsa. Neste caso, tera duas opcdes:

a) pagamento de subsidio via FCT (em caso de bolsa directamente financiada pela FCT):
segundo o artigo 6° do EBI, pode pedir suspensdo de bolsa, mantendo o direito ao
recebimento do subsidio de bolsa (ainda que esta informacao ndo conste no Regulamento
de Bolsas 2019 FCT);

b) pagamento de subsidio de doenca via Seguranca Social

Quando pago via SS, por estar inscrito no SSV, o subsidio de doenca sé comeca a ser pago no 1°
dia da baixa médica no caso de internamento hospitalar (ou tuberculose), nos outros casos, 0
subsidio é pago a partir do 31° dia em que se comprovou a doenca:

"O subsidio de doen¢a comeca a ser pago no 31° dia apés a data em que ficou comprovada
a doenca ou no 1° dia em caso de tuberculose ou internamento hospitalar.”

Para mais informac8es, consulte por favor os guias da Seguranca Social para o SSV e para
subsidio de doenc¢a da SS (pagina: http://www.seg-social.pt/subsidio-de-doenca; guia em PDF:
http://www.seg-social.pt/documents/10152/24095/5001_subsidio_doenca/7eefa38c-22f9-4552-
b291-f97b99d39c0c).

Quando voltar da situacdo de baixa, em principio a contagem do tempo da bolsa deve reiniciar-se,
adiando assim o fim do contrato. Isto é o que diz no EBI. Contudo, as bolsas de projecto tém que
terminar quando o projecto de investigagao terminar oficialmente.

1.1.3. Rendimentos e creche (ver também ponto 1.1.1.)

As bolsas néo correspondem arendimentos tributaveis (ndo hé obrigatoriedade de fazer IRS, por
exemplo), mas contam para a Seguranca Social como rendimento para o calculo do valor a
pagar em IPSS (creches, lares de terceira idade, etc).

Anteriormente, existia uma lacuna na lei relativamente as bolsas e calculo de prestacdes, mas foi
entretanto suprida numa circular interna do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social (MTSSS) de Dezembro de 2014, na qual se diz que as bolsas séo contabilizadas para célculo
das prestacdes que as familias devem pagar as IPSS para servigos de creches e afins (II-A, ponto 4,
pagina 4) (ver documento em http://www.seg-social.pt/documents/10152/7002195/COT+4+2014.pdf
e FAQ em http://santarem.udipss.org/pt/documentos/ipss/FAQs_circular4d _2014.pdf).

1.2. Parentalidade / maternidade: direito a suspensao de bolsa e pagamento de
subsidio de bolsa por motivo de parentalidade

Bolsas directamente financiadas pela FCT

Enquanto mée/pai, tem direito a licenga de maternidade/paternidade e deveria continuar a receber
bolsa (verifique Estatuto do Bolseiro - artigo 9°, alinea f) do ponto 1 -
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro e FAQ FCT
https://www.fct.pt/fag/pr.phtml.pt?idFaq=F45D9727-681E-4C68-B452-662636B9ECA3), ndo sendo
esta no entanto compativel com outros subsidios (Regulamento de Bolsas FCT, artigo 23°).

Se estiver inscrita na Seguranga Social, pode pedir o subsidio parental ao abrigo do SSV, mas
verifigue os valores em causa - atencdo que este ndo é compativel com a continuidade do
pagamento de subsidio de bolsa (ver Regulamento bolsas 2019 FCT, artigo 23°). Consulte por favor
http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade bem como o guia do SSV (http://www.seg-
social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-
4242-a9d0-244c6304da85).


http://www.seg-social.pt/subsidio-de-doenca
http://www.seg-social.pt/documents/10152/24095/5001_subsidio_doenca/7eefa38c-22f9-4552-b291-f97b99d39c0c
http://www.seg-social.pt/documents/10152/24095/5001_subsidio_doenca/7eefa38c-22f9-4552-b291-f97b99d39c0c
http://www.seg-social.pt/documents/10152/7002195/COT+4+2014.pdf
http://santarem.udipss.org/pt/documentos/ipss/FAQs_circular4_2014.pdf
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro
https://www.fct.pt/faq/pr.phtml.pt?idFaq=F45D9727-681E-4C68-B452-662636B9ECA3
https://www.fct.pt/faq/pr.phtml.pt?idFaq=F45D9727-681E-4C68-B452-662636B9ECA3
https://www.fct.pt/faq/pr.phtml.pt?idFaq=F45D9727-681E-4C68-B452-662636B9ECA3
http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade
http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade
http://www.seg-social.pt/maternidade-e-paternidade
http://www.seg-social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85
http://www.seg-social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85
http://www.seg-social.pt/documents/10152/14968/1004_inscricao_admissao_cessacao_ssv/7c972a7c-7c05-4242-a9d0-244c6304da85

Verifigue também este tépico no Férum:
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=4612&hilit=maternidade+subs%C3%ADdio

FAQs FCT

e FAQ: Em termos de licenca de parentalidade, posso optar por 40 meses com
recebimento da bolsa a 100% ou 5 meses com recebimento a 80%?

Bolsas de Formacdo Avancada - Gestdo e Financiamento / Seguranca Social
(https://www.fct. pt/fag/pr.phtml.pt?idFaq=4D6170BB-921A-41BF-A158-5103EB4D6F92):
Durante o periodo de licenca de maternidade a bolseira tem direito a receber o
subsidio de bolsa?
A bolseira comunica a FCT, tendo direito a interromper as actividades durante 4 meses,
periodo durante o qual continua a receber o subsidio de manutencdo mensal. O periodo de
bolsa é depois prolongado por mais quatro meses. A bolseira pode optar por um periodo de
interrupcdo de 5 meses, sendo no entanto s6 pagos 4 meses de subsidio de manutencao
mensal. Neste capitulo, a FCT adopta o que esta previsto na Lei Geral do Trabalho que
prevé, por exemplo, o pagamento de 15 dias de licenca de paternidade ao pai se este
também for bolseiro.

Bolsas administradas diretamente pela FCT [/ Apdés a celebracdo de contrato
(https://www.fct.pt/fag/pr.phtml.pt?idFag=F45D9727-681E-4C68-B452-662636BOECA3):
Que documentos preciso de apresentar para solicitar a licenca de maternidade,
paternidade ou adopc¢éo e quais as implicagdes na duracdo da bolsa?
Para usufruir de licenca de maternidade, paternidade (Licenca Parental Inicial) ou adopcao
deverd enviar-nos uma carta a solicita-la, acompanhada do documento comprovativo do
nascimento do bebé (boletim de nascimento) ou declaragdo comprovativa da adop¢éo. Nos

termos da alinea f) n° 1 do art® 9 do Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do (EBI) aprovado
pela Lei n® 40/2004 de 18 de Agosto, a bolsa é prolongada pelo periodo estabelecido na Lei

Geral aplicavel aos trabalhadores da Administra¢éo Publica.

Caso pretenda usufruir de Licenca Parental Inicial Partilhada, devera enviar-nos, para além
do documento acima mencionado, uma declaracdo conjunta de partilha devidamente
assinada pelos progenitores, bem como uma declaracdo da entidade patronal do outro
progenitor com indica¢do do periodo da licenca que este gozara.

e FAQ: No estatuto a FCT remete para o Codigo do trabalho, no entanto, ha uma série
de alineas nas quais o0 bolseiro ndo se insere, correto? Falo por exemplo em "Q)
Dispensa para consulta pré-natal;" (artigo n.°35, alinea g)) ou "Dispensa para
amamentacao ou aleitacdo" (artigo n.°35, alinea i)).

Esta questao levanta de facto uma lacuna no EBI.

A ABIC entende que a suspensdo prevista no EBI implica interromper por um periodo. Ter reducéo
de 2h no horario diario para amamentac&o no primeiro ano de vida do bebé ou justificacéo de faltas
para consultas pré-natais ndo implica uma suspensao. Portanto, esses direitos ndo se aplicam aos
bolseiros. Geralmente é algo a acordar entre bolseiro e orientador, mas pressupde entdo que o
bolseiro fica a mercé da boa vontade do orientador/instituicdo de acolhimento.

A ABIC reuniu com a FCT em Junho de 2019, tendo deixado nota deste ponto a entédo presidente
da FCT, Helena Pereira e ao seu assessor, José Carlos Esperanca (cf. em https://abic-
online.org/noticia/comunicado-sobre-a-reuniao-com-fct-06-06-2019/) - que é necessario prever
estas situagdes no EBI. No entanto, apesar do EBI ter sido revisto em agosto de 2019, estas
alteracdes néo foram tidas em conta (nem estariam previstas).

Bolsas indirectamente pagas pela FCT (e.g. em projecto e/ou através da instituicao):
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Até ha pouco tempo, os bolseiros de projecto poderiam nao ter direito a continuidade do subsidio
de bolsa no periodo de licenca de maternidade, mas a FCT devera ter corrigido entretanto a
situagédo:
Outra questdo abordada foi a da Maternidade/Paternidade nas bolsas de projeto. Ao
contrario do que preveem as bolsas individuais da FCT, os bolseiros de projeto, na sua
maioria, ndo podem optar por receber o subsidio de parentalidade por inteiro, uma vez que
€ alegado que essa despesa néo é elegivel. Neste caso, a FCT comprometeu-se a tornar
explicitamente elegivel essa despesa.
(cf. notas da reunido ABIC-FCT de 5 de Julho de 2017: https://abic-online.org/noticia/resumo-reuniao-
abic-fct/)
Neste sentido, deve informar a entidade gestora do projecto na sua instituicdo, bem como pedir
esclarecimentos a FCT caso este direito lhe seja negado apéds solicitacdo da sua parte.

1.2.1. Licencga - Baixa de doenca pré-maternidade

Os bolseiros tém direito a baixa por doenga de gravidez de risco clinico, paga na totalidade pela
FCT - basta enviar a baixa a FCT por e-mail, indicando o periodo correspondente.

Se porventura tiver de ficar de baixa, quando o médico passar a mesma, esta ira automaticamente
para a seguranca social (SS). Assim, tera de ir a SS anular a baixa e pedir a mesma um documento
a declarar que nao esta a receber nenhum subsidio de doenga por parte da SS, documento que
devera entregar a FCT de forma a poder continuar a receber a bolsa na totalidade.

e FAQ: Enquanto bolseira, caso seja necessario parar antecipadamente as minhas
atividades, tenho direito a protec&o por baixa clinica?

Segundo o novo EBI (cf. https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt) tem este direito.
EBI, artigo 9°, ponto 1:
f) Suspender as atividades financiadas pela bolsa por motivo de parentalidade, nos termos
do regime previsto no Cédigo do Trabalho;
g) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo de doenca do bolseiro,

6 - Na suspensao das atividades a que se referem as alineas f) e g) do n.° 1 pode ser mantido

0 pagamento da bolsa pelo tempo correspondente naoJJaxLendQ,stsg_Qasg,_thaLaQ

dlﬁpQSlQDﬁS nos termos Iegals gerais, re|n|C|ando -se a contagem no 1.°dia ut|I de at|V|dade
do bolseiro apés a interrupgao.

1.3. Seguro de acidentes pessoais

Segundo o EBI (cf. https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt) os bolseiros tém
direito ao seguro de acidentes pessoais (e ndo ao seguro de acidentes de trabalho).
EBI, artigo 9°, ponto 1:

e) Beneficiar, por parte da entidade de acolhimento ou financiadora, de um seguro

contra acidentes pessoais, incluindo as deslocacdes ao estrangeiro;
A este respeito, e tendo em conta as diferencas entre Seguro de Acidentes Pessoais (previsto no EBI
e incluido nas componentes das bolsas) e o Seguro de Acidentes de Trabalho, os bolseiros deverédo
ler a nota publicada pela ABIC que déa conta de alguns cuidados a ter na reportagem de um acidente
de trabalho: https://abic-online.org/noticia/nota-de-esclarecimentos/.

1.4. Taxas moderadoras

De acordo com a informacao disponibilizada pelo SNS na sua pagina (https://www.sns.gov.pt/sns-
saude-mais/taxas-moderadoras/), é possivel pedir a isengéo de taxas moderadoras caso o agregado
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familiar do requerente tenha um rendimento mensal declarado no IRS inferior a €658,22 em 2020,
considerado como estando em situa¢do de insuficiéncia econdmica. No caso dos bolseiros, uma vez
gue a bolsa néo € considerada pelas finangas como sendo rendimento tributavel, tal situacéo podé-
los-a abranger.

Esta situacao é requerida através da Area do Cidaddo do SNS (https://servicos.min-saude.pt/utente/),
acedendo ao menu Contacto com Unidades de Saulde > Isencdo Taxas Moderadoras e preenchendo
os campos pedidos. O pedido sera analisado e o resultado disponibilizado no mesmo portal, no menu
Dados Pessoais > ldentificacdo, seccdo Beneficios. De referir que, a condigdo de insuficiéncia
economica € anualmente reavaliada de forma automatica a 30 de Setembro pela Autoridade Tributaria
e Aduaneira, pelo que nédo sera necessario voltar a fazer qualquer requerimento, salvo nas situa¢fes
descritas na pagina https://www.sns.gov.pt/sns-saude-mais/taxas-moderadoras/.

Em caso de duvida, devera contactar a Autoridade Tributaria e Aduaneira ou o SNS através dos seus
portais e contactos.

2. Cancelamento e desisténcia de bolsas

Regra geral e salvo situagdes excepcionais, aplica-se o previsto nos Regulamentos de Bolsas de
Investigacdo da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT, conferir versdo mais actual em
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt) e Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (EBI,
conferir versdo mais actual em https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt).

Em geral, € mencionada a possibilidade de se solicitar a devolugao, total ou parcial, dos componentes
de bolsa, cabendo esta decisdo sempre ao Governo / ao Provedor / a FCT. No entanto, até hoje, ndo
temos conhecimento de qualquer colega a quem efectivamente tenha sido pedida a devolugéo de
subsidios mensais ja recebidos apds pedido de cancelamento ou desisténcia de bolsa.

Caso decida pelo cancelamento, a FCT ndo tem um documento com instru¢des claras sobre a
formalizacao de um pedido de cancelamento de bolsa. Deixamos, no entanto, alguns testemunhos de
colegas acerca do processo de desisténcia (respostas da FCT):

a) http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6639: "Entretanto, também contactei a FCT
(...): como esta bolsa é regida pela legislacdo da FCT, a duracdo minima sdo 3 meses, ou
seja, menos do que isso implica a reposi¢ao do dinheiro recebido."

b) http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5659: "Informei-me junto da FCT qual o
procedimento correcto em caso de desisténcia e ainformacao que recebi foi que cada caso €
avaliado independentemente e que teria que enviar uma carta a fazer o pedido, pareceres
dos orientadores e da instituicdo de acolhimento e um comprovativo do motivo. "

c) http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6619: "Exma Senhora, Em resposta ao seu
email informamos que podera solicitar o cancelamento da bolsa, enviando para o efeito os
seguintes documentos:

- carta com a indicacdo da data pretendido para o efeito e 0 motivo;

- parecer do responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos na Instituicdo de Acolhimento

sobre o trabalho desenvolvido e sobre o cancelamento.

SO apos a rececao destes documentos poderemos analisar o seu pedido.”
Podera ainda consultar outras mensagens no Forum dos Bolseiros a este respeito:
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6774
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6756
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5637

Assim, sugerimos como primeiro passo tentar saber se no seu instituto de 1&D alguém ja cancelou
uma BD e como foi o procedimento.


https://servicos.min-saude.pt/utente/
https://www.sns.gov.pt/sns-saude-mais/taxas-moderadoras/
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml.pt
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro.phtml.pt
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6639
b)http:/forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5659
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6619
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6639
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6639
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6774
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6774
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6756
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6756
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5637

Talvez o melhor seja sempre tentar que haja um acordo com o orientador/a instituicdo de acolhimento.
E mais provavel que a FCT aceite a suspensédo/cancelamento.

Relembramos que a ABIC dinamiza um férum (Férum do bolseiro) e um grupo na rede social
Facebook (Associacao dos Bolseiros de Investigacdo Cientifica), onde muitas questdes podem néo
s6 encontrar respostas da comunidade como contribuir para o apoio mdtuo dos participantes.

3. Exclusividade e recibos de actividades previstas no artigo 5° do EBI
O artigo 5° do EBI esclarece que

1 - O bolseiro exerce fungdes em cumprimento estrito do plano de actividades acordado,
sendo sujeito a supervisdo de um orientador cientifico, bem como ao acompanhamento e
fiscalizac&o regulado no capitulo 1l do presente Estatuto.

2 - O desempenho de funces a titulo de bolseiro é efetuado em regime de dedicacéo
exclusiva, ndo sendo permitido o exercicio de profissdo ou atividade remunerada,
publica ou privada, incluindo o exercicio de profissdo liberal, salvo o disposto nos
nimeros seguintes.

Sempre que a exclusividade ndo se possa verificar em concomitancia com a manutengdo da bolsa,
pode o bolseiro proceder a suspensdo da bolsa. De facto, o novo EBI introduziu uma nova
possibilidade para pedido para suspensao de bolsa, previsto no art. 9°:

j) Suspender o contrato de bolsa em caso de exercicio transitorio de outra funcédo ou
atividade remunerada, publica ou privada, incompativel com o regime de dedicacao
exclusiva previsto no artigo 5.°;

Neste caso, e ao contrario dos outros motivos previstos para suspensao de bolsa (parentalidade e
doenca), o pagamento do subsidio deixa de se efectuar.

3.1. Situacdes previstas no regime de exclusividade
3.1.1. Docéncia e documentos a enviar a FCT

A ABIC nédo tem conhecimento de informacao oficial sobre o formato das declara¢cdes. Os bolseiros
gue pretendem acumular actividades de docéncia poderao, no entanto:

1. Emitir uma declaracdo em que concorda com o servico docente a ser por si prestado - declarar
intencdes no mesmo ("Prestacao de servigco docente pelos bolseiros em instituicdo de ensino superior
guando, com a concordancia dos  proprios", artigo 5°, n°3, alinea h),
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro) - bem como declara sobre compromisso de honra
que:
a) sem prejuizo da exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a bolsa,
b) se realiza até um maximo de quatro horas por semana, ndo excedendo um valor médio de
trés horas semanais por semestre,
¢) ndo assegura a responsabilidade exclusiva por cursos ou unidades curriculares.
(“sem prejuizo da exequibilidade do programa de trabalhos subjacente a bolsa, se realize até
um maximo de quatro horas por semana, ndo excedendo um valor médio de trés horas
semanais por semestre, ndo podendo ainda abranger a responsabilidade exclusiva por cursos
ou unidades curriculares.”)

2. Pedir uma declaragdo da instituicdo de acolhimento autorizando a actividade docente na
universidade X, com duracdo maxima 4h por semana, ndo excedendo o valor médio de 3 horas

10


http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5637
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5637
https://forum.bolseiros.org/viewforum.php?f=1
https://www.facebook.com/groups/262885064795/
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro

semanais por semestre, e exigindo que haja cumprimento do programa de bolsa conforme previsto
no EBI, art. 5°.

Conferir este tdpico no Férum, a respeito de acumulacéo de actividades de docéncia em universidade
estrangeira: http:/forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6986.

3.1.2. Participacdo em Projectos de Investigacédo

O presente estatuto, bem como o Regulamento, ndo referem qualquer tipo de proibi¢éo relativamente
a participacao nao remunerada em projectos.

De qualquer forma, devera verificar se as actividades a desempenhar no Projecto estdo de acordo
com o previsto como excepg¢ao ao regime de exclusividade no art. 5° do EBI.

Aconselha-se ainda, sempre que possivel e sempre que essa informacgdo possa ser consultada ou
disponibilizada, a verificagdo ou esclarecimento de quem pode constituir membro da Equipa de
Investigacao.

No passado, a ABIC fez uma queixa a Provedoria da Justi¢a (PJ) tentando clarificar este ponto, mas
arecente (Junho 2020) resposta da PJ foi omissa a este respeito (cf. comunicado ABIC a este respeito
na Resposta da Provedoria de Justica a queixa ABIC sobre o regime de Dedicacdo Exclusiva do
Estatuto do Bolseiro e actividades de cariz associativo [processo Q/2334/2018(UT6)]).

3.1.3. Acto isolado / Unico, bolsas e seguro social voluntario (SSV)

A colega Susana Neves escreveu no Forum a este respeito (em 2013) (cf.
http:/forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5617).

O problema dos bolseiros com as actividades remuneradas ndo € o modo como elas sdo
pagas. As actividades podem ser pagas por contrato de trabalho, recibos verdes, ou acto
isolado (embora apenas o acto isolado nao interfira com o Seguro Social Voluntério).
O problema é que as actividades remuneradas s6 sédo permitidas se se puderem enquadrar
nas excepcdes do regime de exclusividade referidas no Artigo 5° do Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo (EBI: http://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro),

O actual Regulamento de Bolsas (2019) diz de facto que:

Artigo 16.° - Exclusividade
[.-]

4 — O bholseiro tem a obrigac¢do de informar a entidade financiadora da obtenc¢&o de qualquer
outra bolsa ou subsidio destinado a apoiar a atividade de investigacdo, proveniente de
qgualquer instituicdo portuguesa, estrangeira ou internacional, do exercicio de qualquer
atividade remunerada, ou da inscricdo em qualquer ciclo de estudos, desde que qualquer
destes factos ndo estivesse inicialmente previsto na sua candidatura.

Por este motivo, o bolseiro deverd ler com atencdo o Artigo 5° do EBI e ver se existe alguma
possibilidade de que a actividade que pretende exercer possa ser considerada pela FCT compativel
com a bolsa:

A maneira como as actividades remuneradas sdo descritas & FCT (ou outras entidades) pode
fazer toda a diferenca entre estas serem consideradas compativeis ou incompativeis perante
o EBI.
Esclareco também que o valor da remuneracgéo recebida pela a actividade € irrelevante para
a questdo. O Unico problema é mesmo a eventual incompatibilidade com o EBI.
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3.1.4. Direitos de autor

De acordo com o EBI, na sua alinea a) do nimero 3 do artigo 5°, tanto a remunerac¢éo decorrente de
direitos de autor como de propriedade industrial sdo compativeis com o regime de dedicacéo
exclusiva, ndo havendo qualquer referéncia a necessidade de estarem relacionados com o plano de
trabalhos. Citando a alinea e numeros referidos:

3 - Considera-se, todavia, compativel com o regime de dedicacdo exclusiva a

percepc¢ao de remuneracgdes decorrentes de:

a) Direitos de autor e de propriedade industrial

Temos informacdo anterior de colegas que contactaram a FCT, tendo esta respondido que se o
projecto fosse enquadravel como direitos de autor poderiam passar o recibo, pelo que aconselhamos
gue na comunicacdo com a FCT seja mencionado a alinea do EBI referida, acrescentando a intencao
de passar recibo de direitos de autor, assim como declarar que a actividade da qual decorrem os
direitos de autor ndo interfere na exequibilidade do plano de trabalhos.

Abre-se, no entanto um segundo problema de compatibilidade com o Seguro Social Voluntario (SSV).
Caso o bolseiro nédo esteja inscrito ndo havera problema em passar varios recibos. Mas se estiver
inscrito no SSV, esta inscrigdo entra em conflito com a abertura de actividade nas Financas. Uma
forma de contornar  este problema  sera recorrer ao acto Unicol/isolado
(http://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/apoio_contribuinte/questoes_frequentes/Pages/faqgs-
00518.aspx). Tal ndo implica que haja actividade aberta nas Financas, sempre e quando se verificar
um acto pontual (uma vez por ano) ou ndo se atinja um determinado valor (€25000). Todavia, no caso
de necessitar de passar mais do que um recibo, ao recorrer ao acto Unico, tera que escolher qual dos
recibos passar ou chegar a acordo com a editora (no caso de ser apenas uma) para que aceite juntar
os recibos num soé.

Uma outra colega tentou comunicar com a Seguranca Social acerca desta incompatibilidade, mas, ao
gue sabemos, ndo Ihe chegaram a responder. Caso tenha o mesmo problema, sugerimos que entre
em contacto tanto com a Seguranca Social como com as Financas, de forma a que ndo seja
prejudicado financeiramente por uma contradicdo entre o EBI (que permite receber direitos de autor)
e o regime de SSV (que na préatica impede esse recebimento).

3.1.5. Actividades de cariz associativo

Os bolseiros devem consultar a resposta da Provedoria da Justica & queixa da ABIC sobre o abuso
da clausula de Exclusividade no Estatuto do Bolseiro de Investigacao Cientifica, nomeadamente no
que se refere a actividades de cariz associativo (Resposta da Provedoria de Justica a queixa ABIC
sobre o regime de Dedicacdo Exclusiva do Estatuto do Bolseiro e actividades de cariz associativo
[processo Q/2334/2018(UT6)]).

4. Audiéncia prévia e pedidos de recurso nos Concursos de bolsas FCT

Os prazos para procedimentos por parte da FCT sdo em geral:

- divulgacgéo dos resultados dos concursos: 90 dias Uteis (nem sempre cumpridos);

- audiéncia prévia: no minimo 3 meses, a avaliar pelos Udltimos concursos
(https://www.fct.pt/apoios/bolsas/concursos/individuais2016.phtml.pt,
https://lwww.fct.pt/apoios/bolsas/concursos/individuais2015.phtml.pt);

- recurso: consultando o Férum ABIC, a colega Susana Neves (anterior membro ABIC) refere a
possibilidade de um prazo de 90 dias uteis (http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=6077) até
sairem os resultados do recurso. No entanto, na realidade, a ABIC tem informagdo que muitas vezes
a saida dos resultados se estende por prazos bem superiores a 1 ano (cf. comunicado com resultados
de um inquérito feito a este respeito pela ABIC em 2018: https://abic-online.org/noticia/atrasos-
referentes-aos-concursos-de-bolsas-fct-2016-e-2017/).
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Segundo a FCT, na audiéncia prévia apenas sdo corrigidos erros administrativos, sendo o painel de
avaliacdo o mesmo da fase de candidatura. Apenas no caso dos problemas ndo serem resolvidos, €
constituido novo painel e a candidatura / os erros de avaliacdo sao reapreciados em fase de recurso
(cf. https://www.fct.pt/fag/pr.phtml.pt?idFag=0DD89BCC-70D5-44E0-B5FF-7AF6DF81E047).

Os colegas deverao consultar os prazos vigentes no CPA, Cédigo de procedimento administrativo (cf.
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/lc/105602322/view?q=C%C3%B3digo+de+procedimento+administrativo), agindo em conformidade.
No entanto, devido a questéo de interpretabilidade do disposto no CPA, os colegas sdo aconselhados
a interpretar o mesmo recorrendo a um jurista e/ou advogado.

A ABIC elaborou no passado um comunicado sobre recomendacdes de boas préaticas no que as estes
assuntos diz respeito (cf. https://abic-online.org/posicao/resultados-do-concurso-nacional-para-
bolsas-de-doutoramento-2018/), bem como tem recorrentemente lavantado esta questdo em reunides
com a FCT mas, infelizmente, ndo assistiu até ao momento a melhorias no processo por parte da
mesma.

5. Apoio Juridico ABIC via Sindicatos

Para requerer este tipo de apoio, envie um e-mail para apoio@abic-online.org. Ser-lhe-4 pedido o seu
namero de socio ABIC. Para se inscrever como sécio da ABIC, bem como para verificar os
Sindicatos/Regifes e os protocolos estabelecidos, verifigue toda a informacdo em https://abic-
online.org/aderir/.

Gostariamos de realgar que ser sécio da ABIC ndo garante proteccado juridica dos sindicatos em
guestdo, pois a associacdo apenas pode solicitar apoio juridico em accao judicial para dois casos
particulares de bolseiros (s6cios) em média anual. Estes casos serdo seleccionados pelas direc¢fes
da ABIC e de cada sindicato, como detalhado nos respetivos protocolos.

Proteccdo juridica ao abrigo dos protocolos entre a ABIC e 0s seguintes sindicatos:
e Sindicatos dos Trabalhadores da Funcao Publica do Sul e Agores (STFPSA) (ver protocolo)
e Sindicato Nacional do Ensino Superior (SNESup) (ver protocolo) (carta do SNESup aos
bolseiros)
e Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL) (ver protocolo)
e Sindicato dos Professores do Norte (SPN) (ver protocolo)
e Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC) (ver protocolo)

Cumpre-nos no entanto informar que, caso a situagdo requeira resolucéo em tribunal, o Apoio Juridico
da ABIC/Sindicatos ndo paga as despesas administrativas do processo (consulte todas as condi¢fes
nos protocolos disponibilizados em https://abic-online.org/aderir/). O que o Apoio Juridico permite é a
consulta sem encargos de um jurista/advogado de sindicatos a trabalhar nas questées do Ensino
Superior / emprego na Academia.

6. Registo /reconhecimento em Portugal do grau de Doutoramento obtido no
Estrangeiro (documento)

De acordo com regulamentacdo FCT, a partir de 2014 (consultar Guifes de Avaliagdo dos Concursos
de Bolsas FCT), é obrigat6rio a apresentacdo do documento de registo em Portugal de doutoramento

feito no estrangeiro.

Antes de 2014, induz-se que ndo seria necessario - temos o caso no mail do apoio de uma colega a
guem em 2013 ndo foi pedido tal documento.
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Em 2018 foram introduzidas alteracdes a este respeito de forma a simplificar e acelerar o processo,
com a publicacdo do Decreto-Lei que regula o processo de reconhecimento / equivaléncia / registo
de graus estrangeiros (com efeitos a 1 de janeiro de 2019): DL 66/2018 (cf.
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/116068880/details/normal?q=66%2F2018).

Ainda que a regulamentacé&o da lei tenha demorado a sair (foi apenas publicada no final de Janeiro
de 2019), ndo serao ja justificadas dificuldades neste processo.

Para se informar acerca da lei e dos procedimentos em causa confira, por favor, o site da Direc¢do
Geral do Ensino Superior sobre 0 Reconhecimento de Graus e Diplomas em
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374.

Consulte a sua instituicdo (portuguesa) para tomar conhecimento dos procedimentos locais definidos
para reconhecimento do grau obtido em Universidade estrangeira.

7. Férias e dias de descanso dos bolseiros

O artigo 9° do EBI, referente aos “Direitos dos bolseiros”, estipula o seguinte:
1 - Todos os bolseiros tém direito a:

[.]

h) Beneficiar de um periodo de descanso que ndo exceda os 22 dias Uteis por ano civil;

Porque alguns bolseiros ndo tém conhecimento que tém direito a dias de descanso, e/ou alguns
orientadores/instituicfes atropelam este direito que é devido aos bolseiros, cumpre fazer aqui uma
compilacdo de esclarecimentos relativo aos direitos dos bolseiros relativamente a dias de descanso
(diferente de direito a férias, nos termos da lei).

e quando uma instituicao se refere a “férias” usando o disposto "nos termos da lei", refere-se
ao Cdédigo do Trabalho;

e de facto, a "marcacao de férias" vem referida no ambito do Cédigo do Trabalho, que se aplica
aos trabalhadores com vinculos que pressupdem uma relagédo juridico-laboral (cf. art.° 241,
https://dre.pt/legislacao-consolidada/-
/lc/75194475/201608230300/73440027/diploma/indice), e da inclusive direito a subsidios
associados;

e 0s bolseiros ndo séo considerados trabalhadores, pelo que o seu vinculo com a instituicao
ndo pressupde uma relacdo de caracter juridico-laboral, i.e. ndo se aplica o Cdédigo do
Trabalho, mas sim o EBI (Lei n.° 40/2004, revista pelo Decreto-Lei n.° 123/2019), devendo
por isso seguir 0 que esta patente na lei que se aplica aos mesmos;

e de facto, no EBI, art.° 9, o que vem referido € a existéncia de um "periodo de descanso", nao
"férias" no sentido mais legal do termo (cf. https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/lc/124281176/201908280100/73740615/diploma/indice);

e mais ainda, no caso dos bolseiros, nao ha direito a subsidios de férias (cf. regulamento, art.°
18, numero 14, https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/RegulamentoBolsasFCT2019.pdf),
corroborando que a natureza do "descanso” atribuido aos bolseiros ndo tem os mesmos
contornos legais que as "férias" atribuidas aos trabalhadores, ndo devendo por isso pressupor
0s mesmos deveres.

Por estes motivos, ndo deve a instituicdo exigir o dever de marcacao de férias quando o resto dos
direitos, pelo facto do bolseiro ndo ser trabalhador de acordo com o regime legal, ndo se aplicam.
Se a instituicdo exigir a marcagéo de férias, o bolseiro deve exigir a fundamentagéo legal que sustenta
essa medida.

O bolseiro tem o direito a gozar dos 22 dias de descanso que lhe sédo devidos. Podera, em todo o
caso, informar ou combinar os mesmos com os orientadores e/ou colegas de equipa.
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8. Valores das bolsas

Bolsas directamente pagas pela FCT

Segundo informacédo no site da FCT, os valores das bolsas tém sido actualizados desde 2018 tendo
em conta diferentes indices (2018: IPC, 2019: taxa inflagdo; 2020: Retribuicdo Minima Mensal
Garantida).

Transcrevem-se as noticias relacionadas com estas actualiza¢des:

11-04-2018
Novos Valores para Bolsas de Doutoramento
As Bolsas de Doutoramento financiadas pela FCT terdo novos valores. O Subsidio de Manutencao
Mensal (SMM) é atualizado com base no indice de Precos ao Consumidor (IPC — Média Anual) para
2017, conforme determinado pela Lei do Or¢gamento do Estado para 2018.
Os novos valores seréo:
o Bolsa de Doutoramento no pais: o SMM passa de 980,00€ para 993,43€;
o Bolsa de Doutoramento no estrangeiro: o SMM passa de 1.710,00€ para 1.733,43€;
o Bolsa de Doutoramento em Empresas: o SMM passa de 980,00€ para 993,43€ (SMM pago
pela FCT e pela empresa onde se realiza o programa de trabalhos em partes iguais, salvo
disposicdo em contrario).
A atualizacdo aplica-se retroativamente a todos os valores pagos a titulo de SMM desde 1 de janeiro
de 2018. As verbas serdo transferidas para a conta bancéaria onde se processam 0s recebimentos
relativos ao contrato de bolsa. A atualizagdo do SMM sera processada ja no més de maio ou, 0 mais
tardar, no més de junho. As duavidas relacionadas com esta atualizacdo podem ser esclarecidas
através do e-mail bolsas@fct.pt.

14-02-2019

Novos Valores para as Bolsas previstas no Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT
As bolsas de investigacdo previstas ho Regulamento de Bolsas de Investigacao da FCT tém novos
valores. O Subsidio de Manutencéo Mensal (SMM) foi atualizado com base na taxa de inflagdo em
vigor, conforme determinado pela Lei do Orcamento do Estado para 2019.

Com esta atualizacdo, as Bolsas de Doutoramento ultrapassam pela primeira vez o valor de 1.000
euros. As outras bolsas também tém os seus valores revistos. Os nhovos valores do SMM podem ser
consultados na pagina da FCT.

09-01-2020

FCT procede a atualizagdo do valor das Bolsas

O valor das bolsas de investigacdo financiadas diretamente pela FCT foi atualizado a partir de 1 de
janeiro de 2020, tendo como referéncia a atualizacdo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida,
correspondendo a um aumento de 6% face a 2019.

A atualizagdo do valor das bolsas faz-se no contexto da revisdo do Estatuto do Bolseiro de
Investigacdo e do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT. O valor atualizado por tipologia
de bolsa encontra-se disponivel aqui.

(...) A atualizagéo agora concretizada aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2020, estando 0s servigos
da FCT a efetuar de forma gradual os processos de atualizagdo do valor de bolsa, que se prevé
estarem concluidos até marco de 2020. A atualizacdo do valor da bolsa sera processada
retroativamente com efeitos a 1 de janeiro de 2020.

A histéria dos aumentos das bolsas pode entao resumir-se:

- 2018, apenas foram aumentadas as Bolsas de Doutoramento (BD) (para perto de €1000). As BI-
MSc mantiveram-se nos 980 euros;

- 2019, foram aumentadas todas as bolsas na mesma percentagem (cerca de 1%). Assim, as BI-MSc
passaram a ser de 989,70 e as BDs ultrapassaram os €1000;
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- 2020, foram novamente aumentadas todas as bolsas (excepto as "extintas" BGTCs e BTIs), tendo-
se corrigido o desfasamento entre as BDs e as BI-MSc (que valem agora o mesmo - €1064).

A tipologia de bolsas extintas no novo EBI - categorias BMOB, BGCT e BTI - ndo foram actualizadas,
ainda que estejam ainda em execucao, com varios colegas ainda a desenvolver o seu trabalho ao
abrigo destas categorias de bolsa, o que resulta em que muitos dos respectivos contratos serdo alvo
de renovacgfes sucessivas até ao seu término definitivo.

Bolsas indirectamente pagas pela FCT (e.g. em Projecto ou atribuidas pela institui¢cao)

A FCT procede a actualizacdo das bolsas a partir de Janeiro, se necessario retroactivamente.

Os bolseiros com bolsas em projecto e/ou atribuidas via instituigdo devem consultar o Regulamento
da sua instituicdo, se o houver, para verificar informacao especifica acerca desta matéria. Para
guestdes especificas a definicdo dos regulamentos das institui¢cdes, verificar documento FAQ FCT,
questdes 13 a 15 (https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/EBI_Perguntas_frequentes.pdf).

N&o havendo regulamento especifico da instituigdo, a partida, a bolsa regula-se pelo Regulamento da
FCT (mas esta informacg&o deve ser confirmada na instituicdo e no contrato de bolsa assinado).

O Regulamento da FCT em vigor (2019) (https://dre.pt/application/conteudo/127238533) refere no art.
18°: «2 — O érgdo maximo da entidade financiadora determina, até 31 de janeiro de cada ano, a
atualizacdo dos subsidios mensais de manutengéo para o ano em causa, tendo em consideracao
o valor da Retribuicdo Minima Mensal Garantida fixada para 0 mesmo.».

A ABIC considera que os bolseiros ndo devem ser prejudicados nem colocados em situacéo de
desigualdade com os colegas. A este respeito, refere 0 nimero 3 do artigo 36° do novo Regulamento
da FCT: "Sempre que do presente Regulamento resultem para o bolseiro direitos mais favoraveis que
0s anteriormente consagrados, pode o bolseiro, por decisédo da entidade financiadora, beneficiar
especificamente dos mesmos.".

Nota: A ABIC questionou pessoalmente a presidéncia da FCT sobre estas matérias em Marco de
2020, por entender que a informagdo disponibilizada no site ndo era inteiramente clara e por
considerar desfasada a medida de ndo actualizacdo das bolsas ainda em execucédo, mas ja extintas
nos novos EBI e Regulamento de Bolsas de Investiga¢do. A presidente da FCT replicou que sera
publicada numa nova tabela onde estara contemplada a actualizacéo para os bolseiros ao abrigo das
categorias extintas, recebendo estes um aumento de cerca de 6% (equivalente ao das bolsas ja
actualizadas) com retroactivos a Janeiro de 2020. No entanto, até ao momento a informacéo
disponibilizada no site ainda néo foi actualizada (cf. https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores e ponto
3 do comunicado da ABIC acerca da reunidao de Marco 2020 com a FCT). Ficam ainda assim por
clarificar as questdes sobre o caracter mandatorio de actualizagao das bolsas directa e indirectamente
financiadas pela FCT, e se esta é independente da data de celebragéo do contrato.
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LigacOes uteis

ABIC - pagina oficial: https://abic-online.org/

F6rum dos Bolseiros: http://forum.bolseiros.org/index.php

pagina Facebook da ABIC (nacional): https://www.facebook.com/abic.online/

pagina Facebook do Grupo da ABIC (nacional):
https://www.facebook.com/groups/262885064795/

Paginas facebook dos Nucleos da ABIC regionais/institucionais: Aveiro, Coimbra, ISA, Madeira,
Porto (verificar a lista dos Nucleos ABIC no site da ABIC: https://abic-online.org/nucleos/. Nota:
alguns Nucleos ndo estdo actualmente activos)

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, EBI (Ultima actualizacdo legal: agosto 2019):
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro

Regulamento de Bolsas FCT: https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml (2 versdes:
dependendo de data de aviso de abertura das bolsas - publicagdo em edital - ser publicado
anteriormente ou posteriormente a 21 de novembro de 2019)

Regulamentos adaptados por outras instituicbes (questbes a ter em conta):
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/aprovacaoregulamento.phtml.pt

Valores das bolsas (em 2020 as alteracdes aos valores passaram a regular-se pela Retribuicédo
Minima Mensal Garantida, cf.
https://lwww.fct.pt/noticias/index.phtml.pt?id=496&/2020/1/FCT_updates_the_value_of_students
hips, sendo que desde 2018 era feitas com base na taxa de inflag&o; 2 versdes: dependendo de
data de aviso de abertura das bolsas - publicacdo em edital - ser publicado anteriormente ou
posteriormente a 21 de novembro de 2019; NOTA: BGCT néo tiveram actualizagdo):
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores

Seguranca Social, SSV: http://www.seg-social.pt/seguro-social-voluntario (informacdo sobre
SSV no Férum Bolseiros: http:/forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5602)

Provedor do Bolseiro (nacional): http://www.provedordobolseiro.pt/?r=site/ambito

IGEC - Inspecao-Geral da Educacéo e Ciéncia (para apresentacao de exposi¢cdes/queixas de
forma a salvaguardar os direitos e interesses legitimos de todos quantos beneficiam e/ou
trabalham nos servicos de educacgdo e ensino): https://www.igec.mec.pt/ (provedoria e acgéo
disciplinar; inclui  e-atendimento:  https://www.igec.mec.pt/e-atendimento/presentation/e-
atendimento_o_que_e.asp)

Provedoria de Justi¢ca (6rgédo do Estado independente, acessivel a todos e gratuito, que defende
e promove os direitos fundamentais): https://www.provedor-jus.pt/?idc=52

Cédigo do Procedimento Administrativo, CPA (regula os prazos legais dos procedimentos
administrativos, nomeadamente prazos referentes a pedidos de informacao, de audiéncia prévia,
e de recurso): https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-
/lc/105602322/view?p_p_state=maximized e https://dre.pt/application/conteudo/66041468
pagina dos Concurso de Bolsas FCT: https://www.fct.pt/apoios/bolsas/concursos/index.phtml.pt
pagina do Emprego Cientifico na FCT (Leis, incluindo informacao sobre Norma Trasit6ria DL57,
decreto regulamentar, e informacao sobre concursos):
https://www.fct.pt/apoios/contratacaodoutorados/empregocientifico/index.phtml.pt

documento com perguntas frequentes (FAQs) da FCT sobre as alteracbes ao Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo (EBI) decorrentes do Decreto-Lei n.° 123/2019, de 28 de agosto (em
vigor a partir de Agosto 2019):
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/EBI_Perguntas_frequentes.pdf
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https://www.facebook.com/nbiua
https://www.facebook.com/groups/157581290966065/
https://www.facebook.com/groups/ABIC.ISA
https://www.facebook.com/nucleobolseirosram
https://www.facebook.com/PortoABIC/
https://abic-online.org/nucleos/
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/estatutobolseiro
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/regulamento.phtml
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/aprovacaoregulamento.phtml.pt
https://www.fct.pt/noticias/index.phtml.pt?id=496&/2020/1/FCT_updates_the_value_of_studentships
https://www.fct.pt/noticias/index.phtml.pt?id=496&/2020/1/FCT_updates_the_value_of_studentships
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores
http://www.seg-social.pt/seguro-social-voluntario
http://forum.bolseiros.org/viewtopic.php?f=1&t=5602
http://www.provedordobolseiro.pt/?r=site/ambito
https://www.igec.mec.pt/
https://www.igec.mec.pt/e-atendimento/presentation/e-atendimento_o_que_e.asp
https://www.igec.mec.pt/e-atendimento/presentation/e-atendimento_o_que_e.asp
https://www.provedor-jus.pt/?idc=52
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/105602322/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/web/guest/legislacao-consolidada/-/lc/105602322/view?p_p_state=maximized
https://dre.pt/application/conteudo/66041468
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/concursos/index.phtml.pt
https://www.fct.pt/apoios/contratacaodoutorados/empregocientifico/index.phtml.pt
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/docs/EBI_Perguntas_frequentes.pdf
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